
Massimo Di Vera
Psicologo & Consulente di Direzione

PROFILO
Appassionato di persone e delle loro storie, cerco sempre di trovare modi
innovativi per portare chiunque a scoprire e coltivare i propri talenti.
Sono affascinato dalle organizzazioni, dai loro processi, dalla loro cultura
e dal loro modo unico di far fronte alle sfide.
Studio per curiosità più che per necessità alla costante ricerca di uno
spazio in cui passioni personali e necessità lavorative possano incontrarsi.

Managerial Training | Team Building | Organizational Evolution  

INFO PERSONALI
Data e Luogo di nascita
04/03/1984, Asolo (TV)

Indirizzo
Via del Popolo, 24
35010 Carmignano di Brenta (PD)

Mobile
+39 3460121284

E-mail
massimo.divera@gmail.com

LinkedIn
linkedin.com/in/massimodivera

ISTRUZIONE
2013 –Ordine Psicologi del Veneto
Iscrizione all’albo n° 8152
2013 - AIDP
Diploma Master HR
2009-2010 - Society of NLP
Diploma Practitioner PNL
2007-2009 - Università degli
studi di Padova
Laurea specialistica in Psicologia 
del lavoro e delle organizzazioni
2004-2007 - Università degli
studi di Padova
Laurea triennale in Psicologia del 
lavoro e delle organizzazioni

AREAS
Managerial Training & Coaching | Learning Ecosystem Design | 
Employee XP Management | Organizational Assessment | 
Change Management | Team Building | Business Processes 
Analysis | Work Related Stress Analysis

PUBBLICAZIONI
2014
M. Valerio, M. Di Vera, J. Pezzetta
Benessere Lavoro Correlato. Esperienze di promozione del
benessere organizzativo. (Erickson)

COMPETENZE
TECHNICAL SKILLS

Training

Employee XP Coaching

Service Blue Print

Project Management

PERSONAL SKILLS

Team Working Creatività

AscoltoLearning Agility

Feedback Public Speaking

DIGITAL SKILLS

MS Office 365 Mural

Social Media LiteracyBizagi

LINGUE
Italian

English

REFERENCES

AC
|
Moneyfarm

2024
Docenza @MFI – Milano Fashion Institute
Docenza nel corsi di Cultural Inclusion all’interno di 4 programmi Master
del Milano Fashion Institute.
2016 / 2020
Docenza @ASP – Associazione Italiana Psicologi
Docenza nel modulo di Coaching & Change Management all’interno del
Master in Psicologia del Lavoro e Sviluppo delle Risorse Umane.

COLLABORAZIONI

ESPERIENZE PROFESSIONALI
2010 – Ongoing
Consulente @EUPRAGMA SRL
Con sede a Udine, Eupragma è una società di consulenza di direzione
per lo sviluppo strategico, organizzativo e delle risorse umane.
RESPONABILITÀ CHIAVE
• Project management (dalla progettazione all’erogazione)
• Ricerca e sviluppo (aggiornamento dei modelli di intervento e

sviluppo nuovi modelli di business)
• Customer care e attività commerciale di up e cross selling
• Impostazione e gestione del sistema di qualità ISO 9001
• Gestione del piano di comunicazione digitale

• Managerial Training & Coaching
• Learning Ecosystem Design
• Employee XP Management

• Analisi Organizzative
• Stress Lavoro Correlato
• Service Design

PRINCIPALI AREE DI INTERVENTO

PRIVACY
Acconsento al trattamento dei dati personali di cui sopra ai sensi del 
D.LGS 196/2003.

MD


