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Cons ulente del  l av oro i n Mi lano,  ha da s empre approfondi t o l e t emat i c he di  di r i t t o del  l av or o  

maturando la propr ia es per ienza at t r av ers o impor tant i  prog et t i  di  out s ourc ing  di  g es t i on e  

del l e Ris ors e Umane maturando es per ienza plur i ennale .   

Dopo una es per ienza in azienda,  da s empre c ol l abora i n Ar lat iGhislandi pres tando la propr ia  

at t i v it à i n f av ore di  c l i enti  c omplessi e mul t i nazional i  e c ol l aborando nel l a g es t i one di  c r i s i  

d’ impres a e nel l a g es t i one del l e r elazioni  s indac al i .   

Doc ente e r elatore i n c or s i e c onv eg ni, ha par tec ipato a numeros e pubbl i c azioni  i n mater i a  

di  di r i t t o del  l av oro.  
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Es ame di  Stato per  l 'abi l i t azione al l 'es erc i zio del l a profes s ione di  Cons ulente del  Lav oro  

Laurea Spec ial i s t i c a i n Giur i s prudenza  (2008)  

Univ ers i t à deg l i  Studi  di  Mi l ano -Bic oc c a 

Laurea t r i ennale i n Sc ienze Giur idi c he   

Univ ers i t à deg l i  Studi  di  Mi l ano -Bic oc c a 

Diploma Li c eo Sc ient i f i c o  ( 2001)  

Lic eo “Don C.  Gnoc c hi ”  –  Carate B.za (MI )  
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Di r i t to del  Lav oro e Di r i t t o Sindac ale c on un’at t i vità di  c ons ulenza pres so lo Studio e pres s o  

i  c l i ent i  c on r i l i ev o ag l i  as pet t i  di  g es t i one de l l e r i s or s e umane,  dal l a f as e g enet i c a del  

r appor to al l a f as e patolog i c a.  Neg l i  anni  ha s v i l uppato l a s ua profes s ione relazionandos  i  

per  l o più c on aziende di  medio g rande dimens ione lav orando c on s t r ut t ure org anizzate e 

f ornendo una c ons ulenza anc he operat i v a r elat i v a al l  ’ handl i ng  del  r appor to di  l av oro.  
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- Congedi  parental i  e materni t à ,  Giuf f r è Edi t or i ,  Marzo  2016 

- La s omminis t r azione dopo i l  J obs  Ac t ,  Wol ter s  Kluwer ,  di c embre 2016  

- Di r i t to del  l av oro e del l e r elazioni  i ndus tr iali , Wol ters Kluwer  –  IPSOA Manual i ,  Febbraio  

2017 

- La r i f orma deg l i  ammor t i zzator i  s oc ial i ,  Wol ter s  Kluwer  –  IPSOA,  Ag os to 2017 
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- Di r i t t o24,  Mis ure di  t utela del  l av oratore i n t r as fer ta durante l 'emergenza  

- Guida al  Di r i t to, Cas s a integrazione, l a c onv ersione del  "Cura I t al i a"  non s c iogl i e i  dubbi   

- Di r i t t o24,  Ammor t i zzator i  s oc ial i ,  gl i  i nter v ent i  del  Dl  Ri l anc io  

- Guida al  Lav oro,  Le relazioni  s indac al i  nel l 'emergenza c orona v i r us  e nel l a f as e di  

r i pres a  

- DPL N.  26,  Mis ure i ntegrat i v e s alar i al i  emergenzial i  al l a l uc e del  Dec reto Ri l anc io  

- Quot idiano del  Lav oro,  Tes t  s ierologi c i ,  ec c o c ome v alutar  e i l  r i c or s o al l o s t r umento  

- NT+ Di r i t to,  I l  Fondo Nuov e Competenze:  una buona idea di  per  i  nuov i  f abbis ogni  del l e  

aziende 

- Guida al  Lav oro,  Fondo c ompetenze,  proroga al  30 giugno per  ac c ordo e domanda  

- Guida al  Lav oro,  i l  l av oro agi l e nel l e i potes i d’ac c ordo metalmeccanici Confapi  e Conf imi  



  
 

 


