TRASPARENZA - ANNO 2024

T12 - ONERI PER COMPETENZE STIPENDIALI

R.A/PROGRAM. PROGRESSIONI PER RECUPERI PER
ECONOMICA DI CLASSI E SCATTILIVELLI [ TREDICESIMA | ARRETRATIANNI [  RITARDIASSENZE
Qualifica MENSILITA STIPENDIO ILS. ANZIANITA' R.A. CONTRATTUALI MENSILITA PRECEDENTI ECT./PENALITA' TOTALE
mesi importo
PERSONALE DIRIGENTE 12| 57733,52|ND ND ND 0 10000 0 0 67733,52
PERSONALE NON DIRIGENTE 192,75| 508314,33|ND ND ND 0 75145,88 1185,10 0 584645,31
TOTALE 204,75 566047,85 0 0 85145,88 1185,10 0 652378,83




TRASPARENZA - ANNO 2024

T13 - ONERI PER INDENNITA' E COMPENSI ACCESSORI

Qualifiche per le Voci di Spesa di tipo | (Indennita’)

INDENNITA DI VACANZA

CONTRATTUALE INDENNITA' FISSE
PERSONALE NON DIRIGENTE 0 0
TOTALE 0 0
Qualifiche per le Voci di Spesa di tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

COMPENSI ACCESSORI

ARRETRATI ANNI PRECEDENTI

ALTRE SPESE ACCESSORIE ED
INDENNITA VARIE

ELEMENTO PEREQUATIVO

STRAORDINARIO

PERSONALE DIRIGENTE 0 0 0 0 0
PERSONALE NON DIRIGENTE 0 0 0 0 0
TOTALE 0 0 0 0 0
Totale generale di Tabella T13

Qualifica INDENNITA ACCESSORIE STRAORDINARI TOTALE

PERSONALE DIRIGENTE 0 0 0 0

PERSONALE NON DIRIGENTE 0 0 0 0

TOTALE 0 0 0 0




