Curriculum Vitae di Tomasi Guido Giugno 2025
ESPERIENZE LAVORATIVE

Dal 1996 ad oggi

Dipendente a tempo indeterminato presso il Comune di Trieste Dipartimento Polizia Locale Sicurezza
e Protezione Civile -Servizio Polizia Specialistica nel ruolo di ispettore capo di p.l..
Tipologia del servizio svolto:

« dal 2025 presso il Nucleo Polizia Edilizia e Sicurezza Cantieri, gestione procedimenti
amministrativi e sanzionatori, verifiche di conformita edilizia-urbanistica-ambientale in
collaborazione con gli uffici tecnici preposti (Urbanistica, Edilizia Privata, Ambiente ASL, ARPA,
VV.FF., medicina del lavoro);

» dal 2023 al 2024 presso il servizio di pronto intervento e territorio;

» dal 2003 al 2022 presso l'ufficio Prevenzione-Sicurezza e Logistica del Corpo addetto al servizio
di prevenzione e protezione “referente di dipartimento”. Supporto al Direttore di Dipartimento per
le sue funzioni di Datore di Lavoro; gestione ed attuazione delle procedure per I'applicazione del
protocollo sanitario di cui al D.lgs 81/08; individuazione, coordinamento, soluzione, formazione
interna in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro; elaborazione piani e programmi di
miglioramento; revisione ed attuazione delle procedurale inerenti le attivita di cui al D.lgs. 81/08;
gestione rapporti con medico competente; redazione piani di evacuazione ed emergenza;
formazione addestramento e coordinamento delle squadre di emergenza in attuazione delle
prove di evacuazione. Gestione logistica del Corpo, capitolato appalto manutenzioni e pulizie
ordinarie, straordinarie e programmate (coordinamento, verifica esecuzioni);

« dal 1994 al 2002 presso il servizio polizia di prossimita.

Dal 1994 al 1995 geometra presso Studio Tecnico di Ingegneria Civile “ingg. Sasco” progettazione,
computi metrici estimativi, pratiche edilizie e catastali, supporto alla direzione lavori, consulenza
tecnica, stime e perizie.

Dal 1991 al 1993 geometra presso Brussi Costruzioni S.p.A.. rilievi topografici e di cantiere,
contabilita lavori per enti pubblici, gestione materiali e attrezzature, controllo qualita e sicurezza
cantiere.

Dal 1981 al 1990 apprendista, operaio, artigiano e socio amministratore di impresa artigiana nella
lavorazione della carpenteria leggera, dei serramenti metallici e nella lavorazione artistica del ferro
battuto.

ISTRUZIONE

2013 Laurea magistrale in Scienze Politiche indirizzo Politico Sociale conseguito presso I'Universita
degli Studi di Trieste — Facolta di Scienze Politiche. TESI DI LAUREA SPERIMENTALE IN PSICOLOGIA SOCIALE
DAL TITOLO: “LA PERCEZIONE DEL RISCHIO AGGRESSIONE TRA GLI OPERATORI DI POLIZIA ED IL RUOLO DELLA
FORMAZIONE ALLA SICUREZZA” CON LA VOTAZIONE COMPLESSIVA DI 110/110

1992 DI GEOMETRA CONSEGUITO PRESSO L'ISTITUTO TECNICO STATALE PER GEOMETRI A. MALIGNANI DI UDINE
FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

Settore Formazione Formatori

- corso base, avanzato, specialistico e specializzato “formazione di formatori pubblici efficaci”
promosso da COMPA-FVG — ANCI-FVG., valorizzazione e integrazione delle competenze tecniche
in una rete di dipendenti pubblici degli enti locali della Regione FVG con competenze
metodologiche utili a fare formazione efficace, favorendo processi di innovazione organizzativa dei
servizi comunali e promuovendo una cultura del cambiamento proattivo;

- gestire l'aula senza rischi: strumenti e metodi efficaci per creare un clima favorevole
all’apprendimento;

- neurodidattica: insegnare al cervello che apprende;
- nuovi ambienti di apprendimento per la pubblica amministrazione;




- 'accessibilita e le competenze digitali per la pubblica amministrazionie;
-ia generativa per la formazione nella pubblica amministrazione

Settore Sicurezza sui Luoghi di Lavoro D.lgs. 81/08

- formatore in materia di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

- formazione specialistica per A.S.P.P. e R.S.P.P. — modulo B settore ateco 8;
- formazione base per A.S.P.P. e R.S.P.P. - modulo A settore ateco 8;

- valutazione del rischio “stress lavoro-correlato”;

- valutazione del rischio sanitario da fattori ambientali: effetti a breve termine dellinquinamento
atmosferico sulla salute umana;

- coordinatore dell’emergenza;

- operatori di organigramma aziendale della sicurezza;

- sicurezza sul lavoro, dai sistemi di gestione ai modelli organizzativi;

- la sicurezza sul lavoro degli operatori di polizia locale;

- le prove di evacuazione in ambito lavorativo: procedure di esodo e primo intervento;
- testo unico sulla sicurezza dei luoghi di lavoro D.lgs 81/08;

- il D.Igs. 626/94 e la valutazione dei rischi;

- formazione iniziale e successivi aggiornamenti per addetti al pronto soccorso, antincendio e
ccordinatore gestione emergenze per attivita a rischio incendio alto.

Settore Polizia Locale e Amministrazione

- la gestione del patrimonio immobiliare pubblico;

- dismissione e valorizzazione dei beni immobiliari pubblici;

- 'imparzialita del dipendente pubblico quale misura di prevenzione della corruzione;

- norme anticorruzione e codice di comportamento dipendenti pubblici;

- privacy e digitalizzazione dei processi e documento informatico nella p.a.

- polizia giudiziaria; infortunistica stradale, sistema sanzionatorio, attivita di polizia edilizia, guida
sicura dei veicoli in emergenza, tecniche operative di difesa personale, uso bastone estensibile,
uso spray capsicum, abilitazione maneggio armi e addestramento al tiro.

PROGETTAZIONE E DOCENZE FORMATIVE EFFETTUATE

- formazione generale D.lgs. 81/08” personale addetto alla vigilanza scuole c/o comune di TS ,
docenza;

- “formazione volontari per la sicurezza” rischi specifici D.Igs 81/08 comune di Porcia e Roveredo in
Piano c/o COMPA-FVG, progettazione e docenza;

- “formazione rischio biologico coronavirus” per il personale “vigilanti davanti alle scuole” c/o comune
di TS, docenza;

- (FAD) “formazione generale D.lgs. 81/08” progetto “borse lavoro giovani” comune di Tavagnacco in
modalita online su piattaforma zoom c/o COMPA-FVG, progettazione e docenza;

- “FocuSport FVG2019 - Il futuro degli impianti sportivi nel Friuli Venezia Giulia” comune di Gemona
del Friuli c/o Compa-FVG, facilitatore;

- “formazione generale D.Igs. 81/08” personale neoassunto Comune di Gorizia c/o COMPA-FVG,
progettazione e docenza;

- “formazione generale D.lgs. 81/08” personale dipendente c/o comune di TS (trasversale in tutti i
dipartimenti del’lamministrazione comunale), docenza;

- “le prove di evacuazione: procedure di esodo e primo intervento” ¢c/o comune di TS, docenza;

- “formazione specifica D.Ilgs 81/08” mansioni personale educativo, verde pubblico, operatori polizia
locale, servizi sociali, tecnici, amministrativi Comune di Trieste, progettazione e docenza;

- “formazione specifica D.Igs 81/08 S.L.C.” personale musei-biblioteche, docenza.



