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INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e Nome
Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

* Date

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
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CARLINI Fabio
Via Cremona 8 — 33100 UDINE

fabio.carlini@collio.comunitafvg.it

ITALIANA

Dal 01.12.2024 ad oggi

Comunita del Collio (per trasferimento funzioni dal Comune di Cormons)

Ente pubblico — Contratto a tempo indeterminato.

Area Tributi — Funzionario Responsabile PO

Gestione e coordinamento dell'ufficio nell'ambito dei tributi locali dei 10 Comuni membri e
dei 4 aderenti con Convenzione

Attivita di consulenza tecnica e giuridica in materia di tributi

Partecipazione all'attivita di controllo di gestione

Dal 01.01.2020 al 30.11.2024

Comune di Cormons

Ente pubblico — Contratto con art. 110 TUEL poi convertito in contratto a tempo
indeterminato in data 01/06/2022.

Ufficio Associato Tributi Collio-Isonzo — Funzionario Responsabile PO

Gestione e coordinamento dell'ufficio nell'ambito dei tributi locali dei 14 comuni consorziati
Attivita di consulenza tecnica e giuridica in materia di tributi
Partecipazione all'attivita di controllo di gestione

Dal 01.01.2019 al 31.12.2019
Comune di Udine

Ente pubblico

Ufficio IMU - Gestione grandi contribuenti e societa in generale

Gestione del contenzioso tributario presso CTP e CTR

Presidente collegio reclamo/mediazione

Predisposizione bandi di gara per gestione esternalizzata di alcuni servizi relativi ai tributi locali

Dal 01.01.2017 al 31.12.2018
UTI Friuli Centrale presso Comune di Udine
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* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
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* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita
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Ente pubblico

Ufficio IMU - Gestione grandi contribuenti e societa in generale

Gestione del contenzioso tributario presso CTP e CTR

Presidente del Collegio reclamo/mediazione

Predisposizione bandi di gara per gestione esternalizzata di alcuni servizi relativi ai tributi locali

Dal 19.10.2011 al 31.12.2016
Comune di Udine

Ente pubblico

Direttore unita operativa Entrate Patrimoniali e riscossioni

Direzione e coordinamento ufficio Cosap e riscossioni

Gestione del contenzioso tributario presso CTP e CTR

Predisposizione bandi di gara per gestione esternalizzata di alcuni servizi relativi ai tributi locali

Dal 09.02.2010 al 18.10.2011
Comune di Udine

Ente pubblico
Funzionario responsabile ICI

Coordinamento specifico dell’attivita del Comune in ordine all'imposta comunale sugli immobili,
pianificazione, monitoraggio e controllo dell'attivita dell'ufficio.

Da 20.10. 2009 al 08.02.2010
Comune di Udine

Ente pubblico
Istruttore direttivo Servizio Entrate
Coordinamento generale ufficio tributi

Da 01.01. 2008 a 19.10.2009
Comunita Collinare del Friuli — Colloredo di Monte Albano (Ud)

Ente pubblico

Posizione organizzativa Ufficio Associato Tributi

Gestione e coordinamento dell'ufficio nel’ambito dei tributi locali dei 14 comuni consorziati
Attivita di consulenza tecnica e giuridica in materia di tributi

Predisposizione e aggiornamento dei regolamenti comunali in materia di tributi locali
Partecipazione all'attivita di controllo di gestione

Da novembre 2004 a 31.12.2007
Comunita Collinare del Friuli — Colloredo di Monte Albano (Ud)

Ente pubblico

Responsabile Ufficio Associato Tributi — contratto a tempo indeterminato, Qualifica D
Gestione e coordinamento dell'ufficio nel’ambito dei tributi locali dei 14 comuni consorziati
Attivita di consulenza tecnica e giuridica in materia di tributi

Partecipazione all'attivita di controllo di gestione

Predisposizione progetto ufficio tributi per finanziamento L.R. 15/2005

Da settembre 2001 ad ottobre 2004
Comunita Collinare del Friuli — Colloredo di Monte Albano (Ud)

Ente pubblico

Responsabile Ufficio Associato Tributi — contratto ad incarico, Qualifica 7°

Gestione e coordinamento dell'ufficio nell'ambito dei tributi locali dei 14 comuni consorziati
Attivita di consulenza tecnica e giuridica in materia di tributi
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* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI
Vivere e lavorare con altre persone,
in ambiente multiculturale,
occupando posti in cui la
comunicazione é importante e in
situazioni in cui é essenziale
lavorare in squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
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Da maggio 2000 ad agosto 2001
Comunita Collinare del Friuli — Colloredo di Monte Albano (Ud)

Ente pubblico
Ufficio Associato Tributi — Addetto 5° Q.F

Controllo posizioni contributive Ici ed emissione provvedimenti di accertamento, liquidazione e
rimborso

26.10.1995
Universita di Bologna

Laurea in giurisprudenza. Votazione 100/110

Anno scolastico 1988-89
Liceo classico “J. Stellini” Udine

Diploma di maturita classica

ITALIANA

FRANCESE
BUONO
DISCRETO
BUONO

SPAGNOLO
BUONO
ELEMENTARE
ELEMENTARE

INGLESE
DISCRETO
ELEMENTARE
DISCRETO

CONCRETEZZA, FLESSIBILITA, EQUILIBRIO NEI RAPPORTI INTERPERSONALI, ATTITUDINE AD
ATTIVITA DI GRUPPO.

AMBITO LAVORATIVO:
BUONE COMPETENZE ORGANIZZATIVE E GESTIONALI SVILUPPATE ATTRAVERSO LE
ESPERIENZE LAVORATIVE. CAPACITA’ DI LAVORARE IN GRUPPO ED
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Ad es. coordinamento e INDIVIDUALMENTE.
amministrazione di persone, progetti, CAPACITA’ DIDATTICHE, OCCASIONALE ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, CON COMPA, DEL
bilanci; sul posto di lavoro, in attivita PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO TRIBUTI NEI COMUNI DELLA REGIONE.
di volontariato (ad es. cultura e EXTRA LAVORO:
sport), a casa, ecc. ATTIVITA" IN AMBITO ASSOCIATIVO CON SPECIFICO INTERESSE PER L'ORNITOLOGIA E
L’'ORGANIZZAZIONE DI EVENTI CORRELATI

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

Con computer, attrezzature Buona conoscenza uso computer. Utilizzo applicativi office (word, excel). Conoscenza applicativi
PATENTE O PATENTI Patente B
ULTIMI CORSI FREQUENTATI Benessere organizzativo: affrontare il cambiamento e rafforzare la motivazione

Anticorruzione e trasparenza

Il nuovo processo tributario telematico e la notifica degli atti tributari

Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

Al passo con la riforma regionale delle autonomie locali

GDPR e trattamento dei dati personali per la PA

L'imposta unica comunale dall'accertamento al contenzioso

Sicurezza sul lavoro: Aggiornamento per preposto

Sicurezza sul lavoro: Aggiornamento per i settori della classe rischio basso e medio
Formazione formatori pubblici

Master breve sui tributi locali

Udine, 20.05.2025

Fabio Carlini

CARLINI
FABIO
25.08.2025
15:03:18
GMT+01:00
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