Luca MARIANI

Curriculum Vitae

Consulente del lavoro in Milano, ha da sempre approfonditole tematiche di diritto del lavoro
maturando la propria esperienza attraverso importanti progetti di outsourcing di gestione
delle Risorse Umane maturando esperienza pluriennale.

Dopo una esperienzain azienda, da sempre collaborain ArlatiGhislandi prestando la propria
attivitain favore di clienti complessi e multinazionali e collaborando nella gestione di crisi
d'impresa e nella gestione delle relazioni sindacali.

Docente e relatore in corsie convegni, ha partecipato a numerose pubblicazioni in materia
di diritto del lavoro.

ISTRUZIONE
Esame di Stato per I'abilitazione all'esercizio della professione di Consulente del Lavoro

Laurea Specialistica in Giurisprudenza (2008)
Universita degli Studi di Milano-Bicocca

Laurea triennale in Scienze Giuridiche
Universita degli Studi di Milano-Bicocca

Diploma Liceo Scientifico (2001)
Liceo “Don C. Gnocchi” — Carate B.za (Ml)

FOCUS PROFESSIONALE

Diritto del Lavoro e Diritto Sindacale con un’attivita di consulenza pressolo Studio e presso
i clienti con rilievo agli aspetti di gestione de lle risorse umane, dalla fase genetica del
rapporto alla fase patologica. Negli anni ha sviluppato la sua professione relazionandos i
per lo pitu con aziende di medio grande dimensione lavorando con strutture organizzate e
fornendo una consulenza anche operativa relativa all "handling del rapporto di lavoro.

PUBBLICAZIONI

- Congedi parentali e maternita, Giuffrée Editori, Marzo 2016

- La somministrazione dopo il Jobs Act, Wolters Kluwer, dicembre 2016

- Dirittodel lavoro e delle relazioni industriali, Wolters Kluwer — IPSOA Manuali, Febbraio
2017

- Lariforma degli ammortizzatori sociali, Wolters Kluwer — IPSOA, Agosto 2017

Articoli pubblicati

- Diritto24, Misure di tutela del lavoratore in trasferta durante I'emergenza

- Guida al Diritto, Cassaintegrazione, la conversione del "Cura Italia" non scioglie i dubbi

- Diritto24, Ammortizzatori sociali, gli interventi del DI Rilancio

- Guida al Lavoro, Le relazioni sindacali nell'emergenza corona virus e nella fase di
ripresa

- DPL N. 26, Misure integrative salariali emergenziali alla luce del Decreto Rilancio

- Quotidiano del Lavoro, Test sierologici, ecco come valutar e il ricorso allo strumento

- NT+ Diritto, Il Fondo Nuove Competenze: una buona idea di per i nuovi fabbisogni delle
aziende

- Guida al Lavoro, Fondo competenze, proroga al 30 giugno per accordo e domanda

- Guida al Lavoro, il lavoro agile nelle ipotesid’accordo metalmeccanici Confapi e Confimi






