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F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  

I L  C U R R I C U L U M  V I T A E  
INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  NICOLA SIMEONI 

Nazionalità  Italiano 

 

Date (da – a)  23/05/2025 – Oggi 

Datore di lavoro  Comune di Lignano Sabbiadoro (tempo pieno e indeterminato) 

Tipo di azienda o settore  Ente locale 

Tipo di impiego  Titolare di Posizione organizzativa del Settore Programmazione e Bilancio 
(Programmazione e sviluppo, Bilancio, Controllo di gestione, Economato e 
Provveditorato) con nomina dal 1/08/2025 di Responsabile Anagrafe stazione 
appaltante (RASA) 

Risorse umane gestite: 12 unità 

 

Date (da – a)  05/08/2024 – 22/05/2025 

Datore di lavoro  Comune di Lignano Sabbiadoro (tempo pieno e indeterminato) 

Tipo di azienda o settore  Ente locale 

Tipo di impiego  Titolare di Posizione organizzativa dell’U.O. Programmazione e controllo e dell’U.O. 
Staff del Sindaco 

Risorse umane gestite: 5 unità 

 

Date (da – a)  12/03/2024 – 04/08/2024 

Datore di lavoro  Comunità Riviera Friulana – Comune di Marano Lagunare – Comune di Pocenia (18 h 
settimanali) e Comune di Lignano Sabbiadoro (18 h settimanali) – Convenzione  

Tipo di azienda o settore  Unione di Comuni - Enti locali 

Tipo di impiego  Presso Comunità Riviera Friulana – Comune di Marano Lagunare – Comune di 
Pocenia: Titolare di Posizione organizzativa dei Servizi Fiscali e tributari, del Servizio 
Economato e delle funzioni Residue del Personale dell’Ufficio associato di ragioneria. 

Titolare di Posizione organizzativa dei Servizio Patrimonio ed Europa (Programmazione 
comunitaria) della Comunità Riviera Friulana. 

Attribuzione delle funzioni di assistenza giuridico-amministrativa agli organi della 
Comunità in assenza del Direttore Generale. 

Risorse umane gestite: 5 unità 

 

Presso Comune di Lignano Sabbiadoro: Titolare di Posizione organizzativa dell’U.O. 
Staff del Sindaco per l’attivazione del Servizio di Programmazione e controllo del 
Comune di Lignano Sabbiadoro 

Risorse umane gestite: 5 unità 

 

Date (da – a)  02/10/2023 – 11/03/2024 

Datore di lavoro  Comunità Riviera Friulana – Comune di Marano Lagunare – Comune di Pocenia (tempo 
pieno e indeterminato) 

Tipo di azienda o settore  Unione di Comuni – Enti locali 

Tipo di impiego  Titolare di Posizione organizzativa dell’Area Economico-finanziaria che comprende i 
Servizi finanziari e contabili e controllo di gestione e i Servizi Fiscali e tributari 
dell’Ufficio associato di Ragioneria fra la Comunità Riviera Friulana e i Comuni di 
Marano Lagunare e Pocenia. 

Titolare di Posizione organizzativa del Servizio Patrimonio della Comunità Riviera 

Friulana 

Attribuzione delle funzioni di assistenza giuridico-amministrativa agli organi della 

Comunità in assenza del Direttore Generale. 

Risorse umane gestite: 5 unità 

 

Date (da – a)  01/04/2023 – 01/10/2023 

Datore di lavoro  Comunità Riviera Friulana (tempo pieno e indeterminato) 

Tipo di azienda o settore  Unione di Comuni 

Tipo di impiego  Titolare di Posizione organizzativa dell’Area Economico-finanziaria e gare, che 
comprende: il Servizio economico-finanziario, il Servizio economato, il Servizio 
Patrimonio, il Servizio gare e il Servizio Centrale unica di committenza per 11 dei 12 

comuni aderenti all’Unione. 

Attribuzione delle funzioni di assistenza giuridico-amministrativa agli organi della 

Comunità in assenza del Direttore Generale 

Risorse umane gestite: n.2 unità 
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Date (da – a)  31/08/2022 – 31/03/2023 (tempo pieno e indeterminato) 

Datore di lavoro  Comunità Riviera Friulana 

Tipo di azienda o settore  Unione di Comuni 

Tipo di impiego  Titolare di Posizione organizzativa del Servizio Affari Generali e del Servizio Economico 
finanziario. 

Attribuzione delle funzioni di assistenza giuridico-amministrativa agli organi della 

Comunità in assenza del Direttore Generale 

Risorse umane gestite: n.1 unità 

   

Date (da – a)  01/04/2021 – 30/08/2022 (tempo pieno e indeterminato) 

Datore di lavoro  Comunità Riviera Friulana 

Tipo di azienda o settore  Unione di Comuni 

Tipo di impiego  Titolare di Posizione organizzativa del Servizio Affari Generali e del Servizio Economico 
finanziario 

  Risorse umane gestite: n.1 unità 

   

Date (da – a)  01/01/2021 – 31/03/2021 (tempo pieno e indeterminato) 

Datore di lavoro  Comunità Riviera Friulana 

Tipo di azienda o settore  Unione di Comuni 

Tipo di impiego  Istruttore direttivo contabile (cat.D) a tempo pieno e indeterminato 

   

Date (da – a)  25/11/2019 - 31/12/2020 (tempo pieno e indeterminato) 

Datore di lavoro  Unione Territoriale Intercomunale Riviera Bassa Friulana 

Tipo di azienda o settore  Unione di Comuni 

Tipo di impiego  Istruttore direttivo contabile (cat.D) a tempo pieno e indeterminato (vincitore di 
concorso) 

 

Date (da – a)  12/11/2018 - 24/11/2019 

Datore di lavoro  Unione Territoriale Intercomunale Riviera Bassa Friulana 

Tipo di azienda o settore  Unione di Comuni 

Tipo di impiego  Istruttore direttivo amministrativo (cat.D) a tempo pieno e determinato presso la 
struttura di staff della Presidenza 

   

ATTIVITA’ DI DOCENZA   

Date (da – a)  2023 – 2024-2025 

Datore di lavoro  Scuola di formazione del Comparto unico della Regione Friuli Venezia Giulia e Centro 
di competenza – ComPA FVG 

Corso  [NEOASSUNTI] Servizi Finanziari degli Enti Locali: competenze tecniche e logiche 
processuali – anno 2023 (18 ore) 

 

Capire e fare buona amministrazione locale per neo eletti - edizione 2023 (4 ore) 

 

[NEOASSUNTI] Servizi Finanziari degli Enti Locali: Competenze tecniche e logiche 
processuali. Edizione 2023-24 (29 ore) 

 

La gestione delle entrate con PagoPA – anno 2024 (2 ore) 

 

Prepararsi al Concorso per il Comune di San Vito al Tagliamento: approfondimenti 
tematici e question time con esperti della PA (3 ore) 

 

Capire e fare buona amministrazione locale - percorso formativo per neoeletti - edizione 
2024 (6 ore) 

 

La gestione dei proventi del codice della strada – anno 2024 (4 ore) 

 

Capire e fare buona amministrazione locale - percorso formativo per neoeletti – 2025 
(12 ore) 

 

Servizi finanziari degli enti locali: competenze tecniche e logiche processuali. Corso 
base per inserimento neoassunti – anno 2025 (29 ore)  

 

La gestione dell'entrata e della spesa| Modulo 3 e Modulo 4 (7 ore) 
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SUPPORTO SPECIALISTICO   

Date (da – a)  2022  

Datore di lavoro  Anci FVG 

Tipo di impiego  Attività di supporto specialistico nell'ambito del progetto Centri di competenza (LR 
20/18) –Comune di Drenchia (UD)  

   

Date (da – a)  2023-2024 

Datore di lavoro  Anci FVG 

Tipo di impiego  Membro del Centro di competenza Anci FVG – Contabilità e finanza locale nell’ambito 
del progetto centri di competenza 

   

Date (da – a)  2024 

Datore di lavoro  Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia 

Tipo di impiego  Componente esperto del Gruppo di lavoro costituito ai sensi dell’art.37 della legge 
regionale 18/2015 per la definizione degli obblighi di finanza pubblica da porre a carico 
delle Comunità disciplinate dalla legge regionale 21/2019 

   

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

Data  2023-2024  

Istituto di istruzione o formazione  Università degli Studi di Udine 

Qualifica in corso di 
conseguimento 

 Master di II livello in Dirigere e Governare le Istituzioni pubbliche 

Dipartimento  Scienze economiche e statistiche 

   

Data  11/04/2022  

Istituto di istruzione o formazione  Università degli Studi di Udine 

Qualifica conseguita  Corso di Perfezionamento in Materia di sviluppo organizzativo per responsabili dei 
servizi finanziari e revisori degli enti locali 

Dipartimento  Scienze economiche e statistiche 

   

Data  14/12/2017 

Istituto di istruzione o formazione  Università degli Studi di Trieste 

Qualifica conseguita  Laurea magistrale in Scienze del Governo e Politiche Pubbliche (Classe delle lauree 
magistrali in Scienze della Politica LM-62) 

Votazione  110 su 110 e lode 

 

Dipartimento  Scienze Politiche e sociali 

 

Data  2022 e 2024 

Istituto di istruzione o formazione  Scuola di formazione del Comparto unico del FVG e Centro di Competenza – COMPA 
FVG 

Qualifica conseguita  Anno 2022 - Corso di formazione per Formatori pubblici 

Anno 2024- Corso di formazione per Formatori Pubblici Avanzato 

   

Data  2024 

Istituto di istruzione o formazione  Scuola di formazione del Comparto unico del FVG e Centro di Competenza – COMPA 
FVG 

Qualifica conseguita  Corso di Formazione - Summer Camp per Amministratori locali – in qualità di 
funzionario enti locali  

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE 

 

  INGLESE 

Capacità di lettura  buono 

Capacità di scrittura  buono 

Capacità di espressione orale  buono 

Certificazioni conseguite  FIRST Certificate in English (FCE), level B2, University of Cambridge, ESOL 
Examinations 
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  FRANCESE 

Capacità di lettura  elementare 

 Capacità di scrittura  elementare 

Capacità di espressione orale  elementare 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

 Utente Intermedio (elaborazione delle informazioni; comunicazione; creazione di 
contenuti; sicurezza; risoluzione di problemi) 

 
PATENTE O PATENTI  B 

 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto 
Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei 
dati personali". 

 
                         LUOGO E DATA        Lignano Sabbiadoro, 11 agosto 2025 

Nicola Simeoni 
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