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-2 CUropass Curriculum Vitae Elisa Micell

INFORMAZIONI PERSONALI  Elisa Micelli

POSIZIONE PER LA QUALE SI
CONCORRE . . . . . . .
POsIzIONE RICOPERTA  Assistente Sociale/ Diploma di Laurea in Scienze del Servizio
OCCUPAZIONE DESIDERATA Sociale
TITOLO DI STUDIO PER LA
QUALE SI CONCORRE

ESPERIENZA
PROFESSIONALE u

Da Settembre 2014 ad oggi: Assistente Sociale (cat D2.)
Datore di lavoro: Servizio Sociale dei comuni dell Ambito “Friuli Centrale”
Assistente sociale Referente dell’Area Minori e famiglie dell’ Ambito

Da Settembre 2014 a Settembre 2021: Assistente Sociale (cat D.)
Datore di lavoro: Servizio Sociale dei comuni dell Ambito “Friuli Centrale”
Assistente sociale presso il Comune di Pozzuolo del Friuli — Area Minori e famiglie

Da Gennaio 2007 a Settembre 2014: Assistente Sociale (cat D.)
Datore di lavoro: Servizio Sociale dei comuni dell Ambito “Friuli Centrale”
Assistente sociale presso la 3" Circoscrizione — Area Anziani

Da Gennaio 2010 a Maggio 2010 Docenza nellambito di “Area Socio Culturale,Istituzionale e Legislativa” del Corso:
“Competenze Minime nei processi di assistenza alla persona” (20 ore)
Datore di Lavoro: Indar Formazione & Sviluppo Soc.Coop - Via Sant'Osvaldo, 36 — Udine

Maggio 2010: Docenza allesame finale del corso: “Competenze Minime nei processi di assistenza alla persona” (8 ore)
Datore di Lavoro: Indar Formazione & Sviluppo Soc.Coop - Via Sant' Osvaldo, 36 — Udine

Da Giugno 2010 a Settembre 2010: Docenza nell'ambito di “Area Socio Culturale,Istituzionale e Legislativa” del Corso: “Competenze
Minime nei processi di assistenza alla persona” (20 ore)
Datore di Lavoro: Indar Formazione & Sviluppo Soc.Coop - Via Sant'Osvaldo, 36 — Udine

Da Settembre 2006 a Gennaio 2007: Addetta allassistenza

Datore di Lavoro: Cooperativa ltaca
Settore: educatrice c/o Centro Diurno Centro di Salute Mentale di Udine Nord

DOCENZE E SUPERVISIONI |

Supervisione dei tirocinio

(Univ.Trieste-Corso di laurea triennale in scienze del s.s.-200 ore implementate con il consenso dell'universita per permettere al tirocinante il
ragg. obiettivi-in collaborazione con la coollega del comune di Pozzuolo del friuli)

dal 01 settembre 2013 al 31 marzo 2014 conseguendo 10 crediti formativi e 5 crediti deontologici

(attivita riconosciuta dal CROAS Friuli Venezia Giulia)

Supervisore e tutore accademico di tirocinio CDL Servizio Sociale (L39) e CDL Magistrale (LM97), master e tirocinio di adattamento per
riconoscimento titoli conseguiti all'estero

supervisore e tutor accademico di tirocinio del corso di laurea di Servizio sociale (L39 e Corso di laurea magistrale (LM87 )e master

(Attivita di Supervisione di tirocinio (Universita degli studi di trieste) di 275 ore presso il comune di Pozzuolo del Friuli ed in collaborazione con
il Centro di accoglienza "E.Balducci")

dal 06 novembre 2017 al 31 gennaio 2018 conseguendo 10 crediti formativi e 5 crediti deontologici

(attivita riconosciuta dal CROAS Friuli Venezia Giulia)

Relatrice Corso di Formazione— 25.06.2024 — Ambito “Friuli centrale”
SOCIOEDUCATIVO: Aspetti legali e procedurali (4,5 h)

Docenza —19.11.2024 IRSS
Il Ruolo della Polizia Locale nel contrasto al fenomeno della violenza di genere: Lintegrazione con I'attivita dei Servizi Sociali (2h)
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Docenza — 10.03.2025 — CAV IOTUNOIVOI DONNE INSIEME
Il ruolo del Servizio Sociale nel contrasto alla violenza di genere — violenza assistita: Focus sul collocamento dei minori in protezione al
seguito delle madri (3h)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE -

Le ricadute operative nel lavoro professionale nellarea minorile dopo le recenti modifiche normative: il nuovo assetto dei tribunali
il 15 aprile 2024 conseguendo 4 crediti formativi e 1 crediti deontologici

La scrittura professionale per I'‘Autorita Giudiziaria dopo la riforma Cartabia
dal 06 febbraio 2024 al 14 marzo 2024 conseguendo 7 crediti formativi e 2 crediti deontologici

Approfondimento normativo sulla disabilita
il 13 dicembre 2023 conseguendo 4 crediti formativi e 1 crediti deontologici

Percorso formativo per formatori del programma P.I.P.P.I.
dal 18 settembre 2023 al 20 settembre 2023 conseguendo 16 crediti formativi e 4 crediti deontologici

Progetto Sunrise - Percorso formativo teorico pratico sul tema della violenza di genere subita ed agita - INtroduzione
dal 22 agosto 2023 al 06 settembre 2023 conseguendo 5 crediti formativi e 2 crediti deontologici

Supervisione giuridica nel lavoro con i minori e le famiglie
dal 26 gennaio 2023 al 06 luglio 2023 conseguendo 27 crediti formativi

La tutela dei Minorenni nell’Ambito della riforma della Giustizia
il 02 dicembre 2022 conseguendo 3 crediti formativi e 2 crediti deontologici

Le responsabilita giuridiche degli operatori nel lavoro sociale con i minori e le famiglie
il 01 dicembre 2022 conseguendo 3 crediti formativi

Percorso di accompagnamento allimplementazione della decima edizione del programma P.I.P.P.l.
dal 22 settembre 2022 al 23 settembre 2022 conseguendo 10 crediti formativi

Supereroi Fragili. Adolescenti tra nuove sfide e costruzione di futuro
dal 13 maggio 2022 al 14 maggio 2022 conseguendo 14 crediti formativi

Percorso di formazione di Il livello sull’Advocacy
dal 26 aprile 2022 al 14 giugno 2022 conseguendo 14 crediti formativi

Percorso di accompagnamento allimplementazione della decima edizione del programma P.I.P.P..
il 20 aprile 2022 conseguendo 6 crediti formativi

Percorso di formazione di | livello sul’Advocacy
dal 01 marzo 2022 al 12 aprile 2022 conseguendo 14 crediti formativi

Indicatori implementazione linee guida reg. presa in carico minori in comunita’
dal 22 novembre 2021 al 13 gennaio 2022 conseguendo 8 crediti formativi

L'affido familiare quale strumento di tutela del minore
dal 17 novembre 2021 al 18 novembre 2021 conseguendo 12 crediti formativi

“Linee guida regionali per il percorso di presa in carico di bambini e ragazzi in comunita: un approccio multidimensionale”
il 23 settembre 2021 conseguendo 3 crediti formativi

Supervisione metodologica delle situazioni complesse e multiproblematiche rivolto ad assistenti sociali del SSC del Friuli Centrale
dal 15 settembre 2021 al 07 dicembre 2021 conseguendo 4 crediti formativi e 4 crediti deontologici

Il lavoro con le famiglie vulnerabili secondo il programma PIPPI: cornici teoriche, I'assessment e glistrumenti di lavoro
il 14 settembre 2021 a UDINE conseguendo 4 crediti deontologici

Utilizzare bene i conflitti per lavorare insieme
dal 28 luglio 2021 al 27 settembre 2021 conseguendo 7 crediti formativi

Percorso di approfondimento in Tutela Minori
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Curriculum Vitae Elisa Micelli

dal 10 febbraio 2021 al 09 giugno 2021 conseguendo 22 crediti formativi e 20 crediti deontologici

Corso base: i disturbi dello spettro autistico
dal 12 dicembre 2020 al 19 dicembre 2020 conseguendo 8 crediti formativi

Supervisione metodologica per assistenti sociali operanti nel territorio di competenza del SSC dell’ambito territoriale Friuli Centrale — 4
incontri
Dal 19 novembre 2020 al 01 Marzo 2021conseguendo 4 crediti formativi e 4 crediti deontologici

Dalla perdita della casa all'inclusione abitativa: esperienze e modelli di riferimento
il 09 giugno 2020 conseguendo 2 crediti formativi

Supervisione metodologica per assistenti sociali UTI "Friuli Centrale" — sei incontri
Dal 25 novembre 2019 al 11 Maggio 2020 conseguendo 15 crediti formativi e 5 crediti deontologici

Bambini con difficolta di autoregolazione. Scuola, famiglia, Servizio sociale: spunti di riflessione per fronteggiare situazioni complesse
il 14 giugno 2018 a UDINE conseguendo 3 crediti formativi

Formazione Coach P.i.p.p.i. 7
dal 08 maggio 2018 al 08 giugno 2018 conseguendo 40 crediti formativi

Metodi e strumenti per lavorare nel sociale — sette incontri
Dal 13 dicembre 2017 al 04 Giugno 2018 conseguendo 15 crediti formativi e 15 crediti deontologici

Ricerca aggressivita nei confronti degli assistenti social
il 31 marzo 2017 conseguendo 4 crediti deontologici

Il sociale attraverso i media
il 16 marzo 2017 conseguendo 2 crediti deontologici

Il conflitto familiare non mediabile: quali percorsi di lavoro per i servizi socio sanitari del nostro territorio
il 30 settembre 2015 a UDINE conseguendo 8 crediti formativi

Le novita normative, le criticita e la prassi di intervento relative ai processi di tutela, protezione e cura dei minorenni e delle loro famiglie
dal 29 settembre 2015 al 06 novembre 2015 a UDINE conseguendo 15 crediti formativi

Da Centro di Servizio Sociale per Adulti a Giustizia di comunita: 'evoluzione del servizio sociale penitenziario dal 1975 ad oggi
il 17 febbraio 2015 a UDINE conseguendo 3 crediti formativi

Tavola rotonda "Il diritto dalla Parte degli ultimi"
il 31 ottobre 2014 a POZZUOLO DEL FRIULI conseguendo 3 crediti formativi

Lavorare nel sociale in modo progettuale e integrato
il 24 ottobre 2014 a UDINE conseguendo 61 crediti formativi

L'ascolto e la comunicazione: vecchi strumenti per nuove strategie nella produzione di servizi
il 16 ottobre 2014 a UDINE conseguendo 21 crediti formativi

Il tempo dei bambini "Buone pratiche di intervento per la prevenzione delle peddfilia...."
il 29 marzo 2014 a UDINE conseguendo 5 crediti formativi

10 Dicembre 2013: partecipazione all'iniziativa formativa: “Di generazione in generazione:il servizio sociale e la trasmissione del sapere”
organizzata dall'lRSSeS in collaborazione con I'Ordine degli assistenti sociali.
Tot. 5 ore — n°5 crediti formativi deontologici

Novembre-Dicembre 2013 — Partecipazione al corso di formazione “Il lavoro sociale con persone della comunita Rom” presentato dal
ForSer e finanziato dalla Regione FVG . Tot. Ore 24 —

04 Luglio 2013: Attestato di partecipazione all'evento formativo “Le opportunita e le criticita della professione dell'assistente sociale alla luce
del D.Ilgs 137/2012 del 7/8/2012 - Riforma delle professioni”

Organizzato dall’ Ordine degli Assistenti Sociali del F.V.G.

Tot. 3 ore - n°3 crediti deontologici

Da Gennaio 2013 a Marzo 2013: Attestato di partecipazione Corso di Formazione Professionale: “ La metodologia relazionale di rete:

applicazione del metodo nell’agire professionale dell'assistente sociale”
Organizzato dal Comune di Udine in collaborazione con Centro Studi Erickson Spa
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Tot. 24 ore - n°25 crediti formativi

Dal 15 Gennaio al 26 Febbraio 2013: Attestato di frequenza e profitto relativo alla partecipazione al Corso: “ Front-Office per operatori
Sportello informativo dei Servizi Sociali (SISSU)”

Organizzato dall'lRSSeS su incarico del Comune di Udine

Tot. 20 ore

01 Febbraio 2013: Attestato di Partecipazione all'iniziativa Formativa: “Advocacy e Servizio Sociale”
Organizzato dall'lRSSeS in collaborazione con I'Ordine degli Assistenti Sociali del F.V.G.
Tot. 5 ore - n°5 crediti formativi deontologici

03. Dicembre 2012: Attestato di partecipazione all'iniziativa formativa “Servizio Sociale e Politiche sociali”
Organizzato dall'lRSSeS in collaborazione con I'Ordine degli Assistenti Sociali del F.V.G.
Tot. 5 ore - n°5 crediti formativi

Dal Dicembre 2011 al Marzo 2012: Attestato di partecipazione Corso di Formazione Professionale: “ La metodologia relazionale di rete”
Organizzato dal Comune di Udine in collaborazione con Centro Studi Erickson Spa
Tot. 30 ore - n°25 crediti formativi

11 Febbraio 2012: Attestato di partecipazione alliniziativa formativa: “Etica e Mandati”
Organizzato dal'lRSSeS in collaborazione con I'Ordine degli Assistenti Sociali del F.V.G.
Tot. 5 ore - n°5 crediti deontologici

03 Febbraio 2012: Attestato di partecipazione all'iniziativa formativa: “La Responsabilita: una questione etica”
Organizzato dall'lRSSeS in collaborazione con I'Ordine degli Assistenti Sociali del F.V.G.
Tot. 5 ore - n°5 crediti deontologici

02 Dicembre 2011: Attestato di Partecipazione al Convegno Nazionale “L’Amministrazione di Sostegno- Dalle esperienze del Friuli Venezia
Giulia un possibile modello integrato, a valenza nazionale, di intervento sociale e giudiziario”

Organizzato da “ASSOCIAZIONE “INSIEME PER LA SOLIDARIETA

Tot. 4 ore - n°4 crediti formativi

03 Dicembre 2011: Attestato di Partecipazione al Convegno Nazionale “L’Amministrazione di Sostegno- Dalle esperienze del Friuli Venezia
Giulia un possibile modello integrato, a valenza nazionale, di intervento sociale e giudiziario”

Organizzato da “ASSOCIAZIONE “INSIEME PER LA SOLIDARIETA

Tot. 3 ore - n°3 crediti formativi

04 Novembre 2010: Attestato di frequenza al corso di Formazione “Incontri Informativi EMAS - Turno N”
Organizzato dal Comune di Udine e Tenuto da :SOGESCA
Tot: 1 ora

25 Ottobre 2010: Attestato di partecipazione con profitto allincontro di informazione e formazione per i lavoratori del Comune di Udine
tenutosi ai sensi e per gli effetti degli artt. 36 e 37 del D.Lgs 81/2008u

Organizzato da Unita organizzativa sicurezza e Emas

Tot. 2 ore

30 Settembre 2010: Attestato di partecipazione al corso di aggiornamento professionale: “ Costruire la continuita delle cure integrate
sociosanitarie

Organizzato dall’Azienda per i Servizi Sanitari n°4 “Medio Friuli”

Tot. 7 oree 15°

18 Febbraio 2010: Attestato di partecipazione al Seminario “Invalidita Civile: nuove procedure”

Organizzato da Hattiva Lab - cooperativa sociale onlus

Tot. 5 ore

11-12 Novembre 2009: Attestato di partecipazione al “Forum sulla Non Autosufficienza” a Bologna

Organizzato da “Maggioli Editore”

Tot: 17 ore

Ottobre 2007: Partecipazione al corso di aggiornamento professionale: “Processo di presa in carico integrata nelle aree ad alta integrazione
socio-sanitaria”

Organizzato dall’Azienda per i Servizi Sanitari n°4 “Medio Friuli”

16 Febbraio 2006: Iscrizione all’ Albo degli Assistenti Sociali del Friuli Venezia Giulia al n°830

Dicembre 2005-Febbraio 2006: Esame di Stato per I'abilitazione alla professione di Assistente Sociale conseguito c/o I'Universita degli Studi
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di Trento

Curriculum Vitae Elisa Micelli

22 Novembre 2005: Diploma di Laurea in Scienze del Servizio Sociale conseguito c/o I'Universita di Trieste (sede di Pordenone) con

votazione di 102/110

13 Settembre 2002: Partecipazione al Seminario “La documentazione professionale nel tirocinio di servizio sociale” a cura della dott.ssa
Prizzon Carmen docente dell'Universita di Trieste

21 Maggio 2002: Partecipazione alla Lectio-Magistralis: “Percorsi socio-comunitari in un’epoca di globalizzazione:prospettive per il servizio
sociale” tenuta dal Prof. Giuliano Giorio

Anno 2001: Diploma di maturita scientifica conseguito c/o il Liceo Scientifico “G.Marinelli” con esito 80/100

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Inglese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Italiano

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

A1/2 Livellobase  A1/2 Livellobase A1/2 Livellobase A1/2 Livello base  A1/2 Livello base
Certificazione: PET

Possiedo buone competenze acquisite nellesperienza lavorativa degli ultimi anni in qualita di
assistente sociale e attraverso le formazioni esperite nellambito del mio lavoro in particolare
attraverso la formazione P.I.P.P.l.

In grado di condurre un colloquio di aiuto o tra operatori, nonché modalita formative innovative e
dinamiche. Buone capacita di mediazione.

L'esperienza della docenza ha ampliato la mia capacita di rapportarmi e confrontarmi, inoltre ha
rafforzato le capacita comunicative e di ascolto.

Nel lavoro quotidiano e professionale € necessaria una buona organizzazione, rispetto al’agenda, alle
scadenze ed alle urgenze che possono presentarsi quotidianamente, ritengo di aver maturato negli
anni buone capacita nella gestione del lavoro, sia in relazione all'utenza che rispetto all’ente per cui
lavoro. Autonoma nell’attivita svolta, ritengo utile e necessario il confronto nelle situazioni piu
complesse o di difficile gestione, nelle quali la condivisione di una progettualita & la base per poter
affrontare le sfide del quotidiano.

L'esperienza in qualita di Referente ha sviluppato le capacita dinamiche e di fronteggiamento in
situazioni di urgenza e nella gestione e monitoraggio degli appalti.

La complessita delle situazioni necessariamente porta il professionista a doversi sperimentare
quotidianamente modificando il proprio approccio e le proprie competenze in base alle persone con
cui lavora.

Nella professione che svolgo, inoltre, la collaborazione ed il coordinamento con altre figure
professionali & fondamentale, e ritengo di aver acquisito adeguato capacita di integrazione.

Oltre a quanto sopra limportanza di essere parte di un ente fa si che necessariamente sia
fondamentale acquisire le competenze riferite ai procedimenti amministrativi ed essere in grado di
conciliare gli aspetti puramente professionali con quelli dellapparato amministrativo
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Competenze informatiche ~ Buona conoscenza nelle competenze informatiche di base - Office - Windows - Internet.
Non ritengo di avere particolari difficolta rispetto all'acquisizione di competenze informatiche specifiche
dell’ente per cui lavoro

Patente diguida  Patente B
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