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Smart Community 
degli amministratori e delle amministratrici locali FVG 

 

STRATEGIE ANTICIPANTI PER LA 
MITIGAZIONE E L’ADATTAMENTO AI 

CAMBIAMENTI CLIMATICI A LIVELLO LOCALE 
Spring Camp II Livello | Laboratorio Formativo Residenziale 

Avviso per manifestazioni di interesse 

1. Introduzione  

Per il quinto anno consecutivo, a tutti gli amministratori e amministratrici locali che 
hanno partecipato alle edizioni della Summer School o al Summer Camp e che di diritto 
fanno parte della Smart Community per lo sviluppo locale, viene data l’opportunità di 
candidarsi a partecipare allo Spring Camp - Laboratorio formativo residenziale di II 
livello.  

La formula residenziale consente al massimo grado di apprendere, scambiare idee, 
costruire reti e rafforzare la disponibilità alla progettualità concreta tra gli 
amministratori e le amministratrici. Anche nella forma più breve del Laboratorio di 
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approfondimento di II Livello la residenzialità è risultata comunque vincente. Per tale 
motivo, Fondazione ComPA FVG ha ritenuto di proporre ai membri della Community 
anche per il 2026 tre giornate formative residenziali di approfondimento, intorno ad un 
tema ampiamente riconosciuto di particolare rilevanza e interesse per lo sviluppo 
locale. 

2. La proposta di approfondimento  

Il VALORE AGGIUNTO della partecipazione allo Spring Camp per i e le partecipanti è 
triplice: 

• rafforza il livello di intesa tra componenti della Community che partecipano 
all’esperienza e offre loro una visione più “operativa” del rapporto Pubblico-Privato 
nel pensare forme di co-progettazione dello sviluppo locale; 

• offre la possibilità di acquisire competenze metodologiche di processo che 
risultano fondamentali per costruire assieme agli stakeholder progettualità di 
sviluppo locale concrete e sfidanti; 

• offre una rete di contatti e potenziali partenariati con stakeholder 
rappresentativi della business community e della società civile regionale e locale 
con i quali confrontarsi per costruire assieme una prospettiva di fattiva 
collaborazione. 

La LOGICA DI COSTRUZIONE del Laboratorio parte da quattro presupposti: 

1. mantiene la focalizzazione sui metodi e sui processi che stanno alla base della 
progettazione dello sviluppo locale, come approccio condiviso nelle Summer 
School/Camp. 

2. In secondo luogo, punta alla condivisione e al rafforzamento di un linguaggio e un 
approccio comuni allo sviluppo locale approfondendo metodi e processi all’interno 
di un campo tematico definito di importanza strategica, come l’anticipazione di 
scenari futuri in tema di mitigazione e adattamento ai cambiamenti climatici 
praticabile a livello locale dalle amministrazioni comunali.  

3. In continuità con l’esperienza del Laboratorio degli ultimi anni, prevede una 
partecipazione continua ai lavori, di alcuni/e rappresentanti della business 
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community e della società civile regionale con l’aggiunta di una presenza mirata 
di tecnici della PA. 

Riguardo al tema: “Strategie anticipanti per la mitigazione e l’adattamento ai 
cambiamenti climatici a livello locale” 

Le persone partecipanti alla fine dell’azione formativa avranno la capacità di:  

• Comprendere la differenza tra “Forecast” e “Foresight” e saper pensare ai futuri 
piuttosto che al futuro; 

• Capire la funzione dei megatrend come strumento per immaginare i futuri possibili 
di medio-lungo termine; 

• Comprendere e utilizzare metodi e strumenti di Foresight per sviluppare scenari 
anticipanti applicati ai temi della mitigazione e dell’adattamento ai cambiamenti 
climatici su scala locale; 

• Sperimentare laboratorialmente l’importanza di fare esercizi di futuro in una logica 
partecipativa Pubblico-Privato con stakeholder significativi. 

3. Il Calendario 

L’agenda di massima dei lavori del Laboratorio formativo residenziale di II livello 
prevede: 
 

VENERDI’ 15 MAGGIO SABATO 16 MAGGIO DOMENICA 17 MAGGIO 

08.45 - 13.00 
- Check-in e presentazioni  
- Sessione formativa 1  

9.00 - 13.00 
- Sessione formativa 3 

9.00 - 13.00 
- Sessione formativa 5  
- Sintesi finali 

13.00 - 14-30 
- Pranzo 

13.00 - 14-30 
- Pranzo 

13.00 - 14-30 
- Pranzo, saluti e rientro 

14.30 - 18.30 
- Sessione formativa 2 

14.30 - 18.30 
- Sessione formativa 4 

 

19.00 – 20.00 
- Cena 

19.00 – 20.00 
- Cena 
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4. Docenti 

Formatori esperti di SKOPÌA – Anticipation Services (Trento) 

5. Sede 

CeSFAM – Centro Servizi per le Foreste e la Attività della montagna della Regione Friuli 
Venezia Giulia. Piazza XXI-XXII luglio, Paluzza (Udine) 

6. La manifestazione di interesse: regole del gioco 

Totale partecipanti: 24 (di cui 3 stakeholder e 3 funzionari/e con competenze tecniche e 
giuridiche) 
Partecipanti amministratori/trici ammissibili: 18 
Manifestazione di interesse entro domenica 19 aprile 2026. 

Per formalizzare l’interesse entro la scadenza è necessario compilare il form 
cliccando sul seguente link: Scheda per la raccolta delle candidature - Spring Camp 2026 

– Compila modulo 

Qualora il numero delle candidature ecceda i posti disponibili, il segretariato tecnico 
della Community provvederà a redigere l’elenco delle persone partecipanti attribuendo 
un punteggio corrispondente ai seguenti criteri: 

• Ruolo: Sindaco/a 12 punti, Vicesindaco/a 10 punti, Assessore/a 8 punti, 
Consigliere/a delegato/a 6 punti, Consigliere/a 5 punti. 

• Rappresentanza per Comune: 1 amministratore/trice (eventualmente più d’uno se 
funzionale al raggiungimento dei 18 posti disponibili) 

Nei casi in cui più candidati/e ottengano lo stesso punteggio saranno applicati dal 
segretariato tecnico della Community anche i seguenti criteri: 

• Data di nascita: sarà data precedenza al/la candidato/a più giovane 

• Rappresentanza di genere: è assicurata la rappresentanza. 

I costi sono interamente coperti dal finanziamento della Regione FVG - Scuola di 
formazione per amministratori locali – Amministratori FVG Academy. 

https://forms.office.com/e/e1VW6EdkFC
https://forms.office.com/e/e1VW6EdkFC

