C.amministratoriFVG
( : academy

Smart Community
degli amministratori e delle amministratrici locali FVG

STRATEGIE ANTICIPANTI PER LA
MITIGAZIONE E LADATTAMENTO Al
CAMBIAMENTI CLIMATICI A LIVELLO LOCALE

Spring Camp |l Livello | Laboratorio Formativo Residenziale

Graduatorie persone ammesse
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1. Esito della manifestazione d’interesse

Per il quinto anno consecutivo, a tutti gli amministratori e amministratrici locali che
hanno partecipato alle edizioni della Summer School o al Summer Camp e che di diritto
fanno parte della Smart Community per lo sviluppo locale, viene data Uopportunita di
candidarsi a partecipare allo Spring Camp - Laboratorio formativo residenziale di ll
livello.

La manifestazione d’interesse & stata pubblicata il giorno 26 marzo 2026 ed il termine
per laricezione delle candidature & stato fissato al giorno 19 aprile alle ore 23:59. Entro
iltermine sopra indicato sono state ricevute 17 candidature, tutte ammissibili.

Pertanto, il Segretariato tecnico, riunitosi in commissione il giorno 20 aprile, ha
esaminato le 17 candidature ammissibili ed ha composto un elenco di 17 partecipanti

ammessi.

Dal momento che i posti disponibili sono 18, il Segretariato tecnico siriserva la
possibilita di invitare un/a amministratore o amministratrice per la copertura del posto
rimasto vacante.

2. Criteri di attribuzione del punteggio
Il Segretariato tecnico ha provveduto a redigere ’elenco dei partecipanti attribuendo un
punteggio corrispondente ai seguenti criteri:

e Ruolo: Sindaco/a 12 punti, Vicesindaco/a 10 punti, Assessore/a 8 punti,
Consigliere/a delegato/a 6 punti, Consigliere/a 5 punti.

e Rappresentanza per Comune: 1 amministratore/trice (eventualmente pit d’uno se
funzionale al raggiungimento dei 18 posti disponibili)

Nei casiin cui piu candidati/e hanno ottenuto lo stesso punteggio sono stati applicati
dal Segretariato tecnico anche i seguenti criteri:

e Datadinascita: sara data precedenza al/la candidato/a piu giovane.
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3. Graduatoria partecipanti ammesse/i
COGNOME NOME RUOLO ISTITUZIONALE COMUNE
1 12 Postregna Luca Sindaco/a Stregna
2 12 Vittori Marco Sindaco/a Sagrado
3 10 Miani Daiana Vice Sindaco/a Pradamano
Reana Del
4 8 Del Fabbro Marta Assessore/a comunale .
Rojale
Prata Di
5 8 Cereser Alessandra Assessore/a comunale
Pordenone
6 8 Zambon Marina Assessore/a comunale Cavasso Nuovo
. . Consigliere/a comunale con .
7 6 Brusini Alessio Buttrio
delega
. Consigliere/a comunale con San Giovanni al
8 6 Berto Margherita .
delega Natisone
. . Consigliere/a comunale con San Martino al
9 6 Pittaro Federico .
delega Tagliamento
Consigliere/a comunale con San Vito di
10 6 Presello Emanuele
delega Fagagna
Consigliere/a comunale con
11 6 Ros Luca Fontanafredda
delega
Montereale
12 5 Torresin Marco Consigliere/a comunale .
Valcellina
Prata di
13 5 Bulai Gabriela Consigliere/a comunale
Pordenone
San Daniele del
14 5 Di Luch Nino Consigliere/a comunale Eriuli
15 5 Piva Gilberto Consigliere/a comunale Premariacco
16 5 Paoletti Silvia Consigliere/a comunale Gorizia
17 5 Mian Daniela Consigliere/a comunale Tavagnacco

Pag. 3




C. compa A,\C,ﬁ@ @ ggnarglenrﬁ;ratormve

degl Enti Locali

4. Il calendario

VENERDI’ 15 MAGGIO SABATO 16 MAGGIO DOMENICA 17 MAGGIO

08.45-13.00 9.00-13.00 9.00-13.00

e Check-ine e Sessione formativa 3 e Sessione formativa 5

presentazioni
e Sintesifinali

e Sessione formativa 1

13.00-14.00 13.00-14.00 13.00-14.00
e Pranzo e Pranzo e Pranzo e saluti
14.30 - 18.30 14.30 - 18.30

e Sessione formativa 2 e Sessione formativa 4

19.30-20.30 19.30 -20.30
e Cena e Cena
5. Docenti

Formatori esperti di SKOPIA - Anticipation Services (Trento)

6. Sede

CeSFAM - Centro Servizi per le Foreste e la Attivita della montagna della Regione Friuli
Venezia Giulia. Piazza XXI-XXII luglio, Paluzza (Udine)

7. Costi

| costi sono interamente coperti dal finanziamento della Regione FVG - Scuola di
formazione per amministratori locali— Amministratori FVG Academy.
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