COMPA FVG - TASSO DI ASSENZA Il TRIMESTRE 2025

ASSENZE PER ASSENZE PER ASSENZE PER TOT. ASSENZE
MALATTIA 4,65
LUGLIO 2025 [MALATTIA (% su| FERIE (% sugg | PERMESSI (% su | LUGLIO 2025 (% ,
- - - . MATERNITA' 6,49
gg lavorabili) lavorabili) gg lavorabili) su gg lavorabili)
DIRIGENZA 0 0,00% 0,00% 0,00%
PERSONALE 11,14% 5,55% 2,29% 18,98%
ASSENZE PER ASSENZE PER ASSENZE PER TOT. ASSENZE MALATTIA 1,88
AGOSTO 2025 |MALATTIA (% su| FERIE (% sugg | PERMESSI (% su |AGOSTO 2025 (% )
.- .- - e MATERNITA'5,01
gg lavorabili) lavorabili) gg lavorabili) su gg lavorabili)
DIRIGENZA 0 50,00% 0 50,00%
PERSONALE 6,89% 30,91% 2,76% 40,56%
TOT. ASSENZE MALATTIA 3,19
serremane || ASSEVIEPER | ASSEIEPER || ASSENZEPER | errevone | waTeRnITa 3.0
2025 Iavorabi:i) Iavoraobili)gg Iavorabi:i) 2025 (% su gg ALLATTAMENTO
&8 &8 lavorabili) 0,79
DIRIGENZA 0 0,00% 0 23,81%
PERSONALE 7,17% 3,62% 2,52% 13,31%




