COMPA FVG - TASSO DI ASSENZA IV TRIMESTRE 2025

TOT. ASSENZE

ASSENZE PER ASSENZE PER ASSENZE PER OTTOBRE 2025 MALATTIA 2,36
OTTOBRE 2025 |MALATTIA (% su| FERIE (% su gg PERMESSI (% su (% su gg MATERNITA' 3,19
gg lavorabili) lavorabili) gg lavorabili) lavorabili) ALLATTAMENTO 0,80
DIRIGENZA 0 0,00% 0,00% 0,00%
PERSONALE 6,35% 0,27% 2,96% 9,58%
ASSENZE PER ASSENZE PER ASSENZE PER TOT. ASSENZE MALATTIA ?'80
NOVEMBRE | \1aLaTTIA (% su| FERIE (% sugg | PERMESSI (% su NOVEMBRE MATERNITA'0,80
2025 gg lavorabili) lavorabili) gg lavorabili) 2025 (% sugg | ALLATTAMENTO 0,72
lavorabili) MAT. FAC. 1,91
DIRIGENZA 0 0,00% 0,00% 0,00%
PERSONALE 4,23% 2,87% 2,82% 9,92%

ASSENZE PER

ASSENZE PER

ASSENZE PER

TOT. ASSENZE

DICEMBRE 2025 |MALATTIA (% su| FERIE (% sugg | PERMESSI (% su DICEMBRE 2025 MALATTIA 51'68
gg lavorabili) lavorabili) gg lavorabili) (% su gg MATERNITA'3,21
lavorabili)
DIRIGENZA 0 15,00% 0 15,00%
PERSONALE 4,89% 11,24% 7,50% 23,63%




