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STRATEGIE DI SVILUPPO LOCALE 
SOSTENIBILE 

Summer Camp per amministratori e amministratrici locali 

Avviso per manifestazioni di interesse | 2026 

 

1. Introduzione  

Con il presente bando la Fondazione “Scuola di formazione del Comparto unico della 
Regione Friuli Venezia Giulia e Centro di competenza - ComPA FVG” - in house della 
Regione FVG - in sinergia con l’Associazione Nazionale Comuni Italiani – Friuli Venezia 
Giulia (A.N.C.I. FVG) e con la collaborazione di Informest (Agenzia per lo sviluppo e la 
cooperazione economica internazionale), apre una selezione riservata agli 
amministratori locali del Friuli Venezia Giulia volta alla concessione di nr. 21 borse di 
studio per la partecipazione al Summer Camp per amministratori locali su “Strategie 
di sviluppo locale sostenibile”. 

1. Il Summer Camp si svolgerà interamente in forma residenziale presso la struttura 
regionale del CeSFAM - Centro servizi per le foreste e le attività della montagna, 
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Piazza XXI-XXII luglio, 6 - 33026 PALUZZA (UD) da domenica 30 agosto (dalle ore 
16.30) a venerdì 4 settembre (fino alle ore 17.30). 

2. Il Summer Camp prevede che oltre ai 21 posti per amministratori locali, altri 3 
posti sono riservati a funzionari comunali. 

3. Il Summer Camp si rivolge agli amministratori locali per offrire un'opportunità 
formativa che consenta loro, di acquisire una mentalità aperta all’innovazione sui 
temi dello sviluppo integrato del territorio. Infatti, è ormai imprescindibile 
assumere la pianificazione strategica e la programmazione come metodo di 
lavoro per progettare interventi coerenti finanziabili con i fondi Europei 2021-
2027, fondi Ministeriali, Regionali e altre risorse all’interno di politiche 
internazionali, nazionali, regionali secondo una logica partenariale. 

4. Gli obiettivi di apprendimento del Summer Camp sono: 

• Acquisire concetti e strumenti per progettare lo sviluppo locale a partire da 
una corretta analisi del contesto territoriale per il successo delle operazioni 
concrete; 

• Maturare una visione strategica per costruire politiche di sviluppo coerenti 
con le potenzialità del territorio tenendo conto delle sfide poste nel quadro 
internazionale in continuo mutamento; 

• Acquisire concetti e strumenti per un approccio integrato dello sviluppo 
sostenibile su scala territoriale in linea con l’Agenda 2030 e le politiche UE 
della programmazione in vigore e le prospettive 2028-2034; 

• Comprendere le logiche dei programmi nazionali ed europei per la coesione 
e lo sviluppo locale, tenendo conto del quadro definito da Next Generation 
EU. 

• Capire come impostare una governance per lo sviluppo locale fortemente 
integrata tra attori pubblici e privati tramite processi negoziali e un efficace 
saper “fare squadra”. 

2. Modalità e termini di presentazione delle domande  

1. Per partecipare alla selezione, i candidati dovranno compilare la scheda dati 
online cliccando sul seguente link: Scheda per la raccolta delle candidature -
 Summer Camp per amministratori locali 2026 – Compila modulo  

2. I candidati dovranno inoltre inviare il proprio Curriculum Vitae all’indirizzo 
info@compa.fvg.it con oggetto “Summer camp 2026 + Cognome” 

3. Saranno considerate valide le candidature pervenute inderogabilmente entro le 
ore 24.00 del giorno 21 giugno 2026. Verrà esclusa ogni candidatura pervenuta 
dopo tale scadenza.  

https://forms.cloud.microsoft/e/tVrHvWD1rf
https://forms.cloud.microsoft/e/tVrHvWD1rf
mailto:info@compa.fvg.it
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3. Requisiti di ammissione e selezione 

1. Sono ammessi alla selezione Sindaci, Assessori, Consiglieri comunali in carica 
al momento dell’inizio del Summer Camp 2026. 

2. I costi formativi sono interamente coperti da borsa di studio a carico degli 
organizzatori del Summer Camp medesimo. 

3. Il punteggio finale attribuito a ciascun candidato sarà formato dalla somma dei 
seguenti punteggi relativi alla carica, al titolo di studio e all’età anagrafica. In 
caso di parità di punteggio, varrà l’ordine cronologico di arrivo della candidatura. 

4. Nel caso in cui venisse raggiunto il numero massimo di partecipanti e tra i 
candidati ci fosse più di un amministratore proveniente dal medesimo Comune, 
parteciperà solo colui che avrà conseguito il miglior punteggio.  

5. Viene stilata una graduatoria dei candidati idonei ma non ammessi (“riserve”) 
che saranno contattati per sostituire i candidati che dovessero rinunciare al 
posto. 

 

Rilevanza della carica Punteggi 

• Sindaco 12 punti 

• Vice Sindaco 8 punti 

• Assessore comunale 7 punti 

• Consigliere comunale con delega 5 punti 

• Consigliere comunale 3 punti 

Titoli Punteggi 

(a) Livello di studio  

◦ Diploma  7 punti 

◦ Laurea  10 punti 

Età  

◦ Amministratori con meno di 40 anni 5 punti 
 

 
6. Le domande verranno analizzate, secondo i criteri sopra esposti, da una 

segreteria tecnica espressione del partenariato. 
7. Gli esiti della selezione verranno comunicati ai partecipanti entro il 22 giugno 

2026 e pubblicati sul sito www.anci.fvg.it e www.compa.fvg.it. 

http://www.anci.fvg.it/
http://www.compa.fvg.it/
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4. Formazione finanziata  

1. Il Summer Camp non comporta oneri per i partecipanti grazie al finanziamento del 
programma “Scuola di formazione per amministratori locali” – Amministratori FVG 
Academy da parte della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia. 

5. Frequenza 

1. È richiesta ai partecipanti la frequenza pari ad almeno l’80% del totale delle ore 
previste.  

2. Al termine del Summer Camp ad ogni partecipante che abbia frequentato con 
profitto l’esperienza formativa residenziale verrà consegnato un attestato di 
frequenza. 

6. Trattamento dei dati 

1. Ai fini del rispetto delle disposizioni del regolamento europeo sulla protezione 
dei dati personali n. 679/2016 (DGPR) si informa che il trattamento dei dati 
personali dei candidati in conformità delle previsioni ivi previste viene affidato a 
Fondazione “Scuola di formazione del Comparto unico della Regione Friuli 
Venezia Giulia e Centro di competenza - ComPA FVG”, soggetto operativamente 
impegnato nella organizzazione del Summer Camp.  

2. I dati forniti dai partecipanti al presente bando saranno trattati da COMPA FVG, e 
dai soggetti da questi incaricati, esclusivamente per le finalità connesse alla 
selezione medesima e all’attività formativa successiva. Il trattamento dei dati 
sarà improntato ai principi di correttezza, liceità e trasparenza e avverrà nel 
rispetto della normativa citata e delle misure di sicurezza come da Informativa 
specifica all’utente. 

 

Udine, 19 maggio 2026    Il Direttore Generale ComPA FVG 
                          dott. Daniele Gortan 


